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GRUSSWORT

Prof. Dr.-Ing. Dr. Sabine Kunst
Prasidentin der Humboldt-Universitat zu Berlin

101 noch existierende Unternehmen, die tiber 1.500 Arbeitsplat-
ze geschaffen haben und tiber 100 Millionen EUR Kapital einge-
sammelt haben! Das sind die beeindruckende Zahlen hinter dem
15-jahrigen Jubildum des Griindungsservice der Humboldt-Uni-

versitadt zu Berlin.

Die Humboldt-Innovation GmbH unterstiitzt uns als unsere Toch-
tergesellschaft von Anfang an, diesen Service fiir grindungswilli-
ge Studierende und Forschende der Universitdt anzubieten und
das mit einem unternehmerischen Ansatz. Bei der Griindung ei-
nes Startups von einem Unternehmen begleitet und beraten zu
werden, das die Herausforderungen des Marktes kennt, schafft
bei Jungunternehmen Vertrauen. Und dieses Vertrauen zahlt sich
aus: Immer mehr Forschungskooperationen und -projekte entste-
hen zwischen der Humboldt-Universitdt und den aus ihr heraus
gegriindeten Startups, oft zusammen mit den wissenschaftlichen

Mentoren.

Dass die Jungunternehmen vor allem in der Region Jobs schaffen
und Steuern zahlen und damit auch vermehrt finanzielle Spielréu-

me fir staatliche Institutionen wie unsere Universitat schaffen,

ist ein wirkungsvoller Kreislauf.



1IDIA43SdN1YV1S



15 JAHRE
STARTUPSERVICE:
15 GESCRHICHTEN
VOM

SCHEITERN

UND
DURCHSTARTEN

Im Jubildumsjahr des Startupservice erzdhlen wir Geschichten vom Scheitern und
Durchstarten aus den vergangenen 15 Jahren Startupservice. Wer sind die Menschen
hinter den Unternehmen? Was treibt sie an? Was inspiriert sie? Wie ist es zu ihrer Idee
gekommen und wie setzen sie diese um? Und was kénnen andere von ihnen lernen? Im
gesamten Jahr 2020 prdsentieren wir 15 Griinderpersonlichkeiten, die wir und die uns in

den letzten 15 Jahren begleitet haben.

Die Personlichkeiten hinter der Jubilaumskampagne werden von ihren gréten Momen-
ten des Scheiterns berichten und den Lektionen, aus denen sie gelernt haben. So wird
einer der Griinder erzéhlen, wie er es nach der Insolvenz seines IT-Startups geschafft
hat, einen komplett neuen Weg zu wagen und urbanes Leben auf dem Land méglich

machen will.

Dariiber hinaus werden wir erfahren, wie es einige der Protagonisten geschafft haben,
Investoren von sich und ihren Ideen zu tiberzeugen und so Millionendeals abzuschlieRen
oder begehrte Stipendien einzuwerben. Eines der Teams tiberbriickte beispielsweise die
Abwesenheit zweier Mitgriinder bei ihrem Pitch um das Berliner Startup-Stipendium, in-
dem sie deren Gesichter auf Surfboards klebten und somit fiir einen auBergewdhnlichen
und erfolggekronten Pitch sorgten. Eine andere Griinderin wird davon berichten, wie sie
mit ihrem jungen Unternehmen zur Griindungsfinanzierung erst einen Kredit tiber ihre
Eltern aufnehmen lassen musste, und dann doch von einem potenziellen Kooperations-

partner nach Florida eingeladen wurde.

Die Kampagne gibt zudem exklusive Einblicke in den Griinderhaus-Alltag der letzten 15
Jahre. Wir werden aufdecken, wie das Geriicht zustande kam, dass das DachgeschoR
im Griinderhaus Mitte als Folterkammer genutzt wurde. Auerdem werden wir heraus-
finden, aus welchem Grund eines der Teams samtliche Tische und Standcomputer mit

Rollen ausstattete.

Wir sind stolz auf 15 Jahre Startupservice und freuen uns auf viele neue Geschichten,
Ideen und Personlichkeiten. Auf unserer Webseite und unseren Social Media Plattfor-
men kdnnen Sie uns und unsere 15 Protagonisten auf einer Reise durch die vergangenen

Jahre begleiten.
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Ein Blick zuriick

Die Geschichte beginnt mit drei frischgebackenen Absolventinnen und Absolventen des
Instituts fiir Biologie, die im Jahre 2004 ihr Startup, die Cyano Biotech GmbH, griinden.
Der HU Griindungsservice als Institution existiert zu diesem Zeitpunkt noch nicht. Unter-
stiitzt wird das junge Team von Dirk Radzinski, der im Jahr darauf zum ersten Geschafts-
fihrer der Humboldt-Innovation GmbH wird.

Seit 2005 betreiben das Servicezentrum Forschung und die Humboldt-Innovation offizi-
ell den HU Griindungsservice. Das ist die Geburtsstunde des Griindergeistes an der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin. Ab diesem Moment steigert sich von Jahr zu Jahr die Anzahl

der Griindungsvorhaben aus der Universitét, die betreut und umgesetzt werden konnen.

Die Griinderhduser in Adlershof und Mitte

In der Anfangsphase stehen dem Griindungsservice die Griinderhduser noch nicht zur
Verfiigung. Startups wie sofatutor werden daher Raumlichkeiten in einem Plattenbau in
der Ziegelstralle bereitgestellt.

Als 2010 im Technologiepark Adlershof das erste Griinderhaus eroffnet wird, kénnen
erstmals Teams wie CreativeQuantum und Ubermetrics die Biirordume in der Wegedorn-
stralle nutzen. Der Andrang auf den Griindungsservice wird in den folgenden Jahren im-
mer groRer.

Plnktlich zur 50. Unternehmensgriindung wird am 20. Juni 2013 feierlich das zweite
Griinderhaus in Mitte ertffnet. Volker Hofmann, damals noch Leiter des Griindungsser-
vice, enthiillt an diesem Tag zusammen mit dem damaligen Prasidenten der Humboldt-
Universitat zu Berlin, Prof. Dr. Jan-Hendrik Olbertz, die groBen Lettern an dem ehemali-
gen Laborgebdude im Herzen Berlins. Tazaldoo und shoutr labs sind zwei Startups der

ersten Stunde, die das neue Griinderhaus in der LuisenstraBBe beziehen kénnen.

15-jahriges Jubildum, der Beginn einer neuen Ara

In den vergangenen 15 Jahren hat der HU Griindungsservice einiges geleistet: Mit 133
Unternehmensgriindungen und Gber 1.500 geschaffenen Arbeitspldtzen ist er ein wich-
tiger Wirtschaftsfaktor in der Region Berlin-Brandenburg geworden. Das Spektrum an
Startups reicht von der Sprachlern-App babbel, tiber Fashion- und Lifestyle-Produkte
von ZIMMER Fahrradtaschen, MedTech-Unternehmen wie Newsenselab, RetroBrain und
InnoSphere bis hin zu Startups im Nachhaltigkeitsbereich wie elena international und
GreenAdapt.

Im Rahmen der Jubildumskampagne werden vier Unternehmerinnen portratiert. Das Ziel
fir die kommenden Jahre ist es, die Anzahl der Griinderinnen weiter zu steigern. Ein
wichtiger Schritt dahin war das Marga Faulstich-Programm, welches in Zusammenarbeit
zwischen der Humboldt-Innovation und dem Biiro der Zentralen Frauenbeauftragten um-
gesetzt wurde.

Der Grindungsservice ist in den letzten 15 Jahren nicht nur verstetigt und professio-
nalisiert, sondern auch internationaler geworden. Auf diesem soliden Fundament kann
er sich nun weiterentwickeln und verbessern. Ab dem Jahr 2020 passiert dies unter ei-

nem neuen Namen: Der HU Griindungsservice wird zum Startupservice der Humboldt-

11

Innovation.



BILANZ DER
LETZTEN 133

gegriindete Unternehmen
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Unternehmen sind derzeit am Markt
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1.500

geschaffene Arbeitspldtze
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108.000.000 €

an Venture Capital sind in unsere Unternehmen geflossen
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Erstberatungen
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Innovationsflache in den Griinderhdusern Mitte und Adlershof
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Arbeitspldtze im Griinderhaus Mitte
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52

Arbeitsplatze im Grinderhaus Adlershof
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33,33 %

Frauenanteil in unseren aktuell betreuten Teams
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21,6 %

internationale Griinderinnen und Griindern
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MEILENSTEINE
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Ideenwettbewerb
Alexander & Ich

Zum 250. Geburtstag des Forschers und
Entdeckers Alexander von Humboldt rief
die Humboldt-Universitat zu Berlin zum

Ideenwetthewerb , Alexander & Ich® auf.

Ausgewdhlte Projekte, die das Leben und
Werk von Alexander von Humboldt auf-
greifen, seine Ideen weiterfiihren oder
reflektieren, wurden am 29. August 2019
auf dem Sommerfest der Jubildumsfeier
von Alexander von Humboldt der breiten

Offentlichkeit vorgestellt.

Bei dem von der Offentlichkeitsabteilung
der Humboldt-Universitat zu Berlin veran-
stalteten Ideenwettbewerb ibernahm die
Humboldt-Innovation einen Sitz in der Jury
und stellte die Preisgelder in Hohe von ins-
gesamt 1.000 Euro fiir die Gewinnerpro-

jekte zur Verfiigung.

Firmenlauf 2019

Auch in diesem Jahr hat die Humboldt-
Innovation GmbH dem Team des Museums
fiur Naturkunde T-Shirts fiir den Berliner
Firmenlauf 2019 gesponsert. Ausgestattet
mit den T-Shirts ging das Team des Muse-
ums fir Naturkunde hoch motiviert an den
Start. Der IKK BB Firmenlauf fand in die-

sem Jahr bereits zum 18. Mal statt.

Am 20. Mai trafen sich Laufer, Walker, Long-
boarder, Handbiker und Skater am Bran-
denburger Tor, um die 5,5 Kilometer lange
Strecke durch den Tiergarten gemeinsam
zu meistern. Das Daumendriicken und die
gesponserten Shirts haben sich gelohnt,
denn das gesamte Team des Museums fiir
Naturkunde schaffte es erfolgreich ins Ziel.
Zusammen mit Gber 15.000 weiteren Teil-
nehmern und Teilnehmerinnen, lieBen sie

sich anschlieBend gebiihrend feiern.

17



WISTA

Auch in diesem Jahr konnte die Humboldt-
Innovation gemeinsam mit der WISTA die
Vernetzung zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft am Standort Adlershof weiter
vorantreiben. Bei der diesjahrigen Jahres-
pressekonferenz der WISTA beteiligte sich
Volker Hofmann, Geschaftsfiihrer der Hum-

boldt-Innovation, als Podiumssprecher.

Der Technologiepark Adlershof zeigt als
Netzwerkknoten zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft eindrucksvoll, wie sich
Wertschopfungspotenzial erfolgreich durch
die Kooperation zwischen der WISTA, der
Humboldt-Universitat zu Berlin und den
auBeruniversitaren Forschungseinrichtun-
gen ausschopfen ldsst. Die Eréffnung eines
gemeinsamen ,Contact Points* auf dem
Campus wird die ,Vernetzung zwischen
Forschung und Anwendung® auch zukiinf-

tig starken, so Volker Hofmann.

13

Erfolgsmeldungen
Startups

Die Erfinder der M-Sense Migréne- und
Kopfschmerzapp, Newsenselab, konnten
mit ihrem Produkt zusdtzlich zu den be-
stehenden Investoren das Vertrauen der
Noaber Foundation und der IBB Beteili-
gungsgesellschaft gewinnen. Durch die In-
vestition im siebenstelligen Bereich kann
nun die Weiterentwicklung des Produkts
gemdB der neuen europdischen Medizin-
produkt-Verordnung forciert und damit die
Grundlage fiir eine Aufnahme in den Leis-
tungskatalog der Krankenkassen geschaf-

fen werden.

Wiederverwendbare, leuchtende Verpa-
ckungen - die stellt unser Alumni-Team
INURU her. Das Startup pitchte beim Wirt-
schaftstag Volksbanken Raiffeisenbanken -
und gewann den Preis flir innovative Ideen

beim Publikumsvoting.

VINS 3D wurde von der appliedAl Initia-
tive zu einem der erfolgversprechendsten

deutschen KI-Startups gekdrt.

Kaputt.de, das Reparatur-Marktplatz Start-
up fir Elektrogerate, konnte bei der Clean-
tech Open Global Ideas Challenge 2019 in
Los Angeles den 2. Platz belegen.

Tech Open Air 2019
Funkhaus Berlin



University Startup Factory
3,95 Millionen Euro fiir die

Griindungsforderungen der

Berlin University Alliance

Die Griindungsfoérderungen der Einrichtun-
gen der Berlin University Alliance erhielten
in diesem Jahr von der Berliner Senatsver-
waltung fiir Wirtschaft, Energie und Betrie-
be sowie dem Europdischen Sozialfonds
den Zuschlag zu weiteren 3,95 Millionen
Euro fir die Fortsetzung des Berliner Star-

tup Stipendiums.

Im Rahmen des Programms ,University
Startup Factory® werden damit vom 1. Ja-
nuar 2020 bis 31. Dezember 2021 Griin-
dungsvorhaben mit technologiebasierten
Geschéftsideen unterstiitzt. Das Programm
besteht bereits seit November 2016 und
geht damit in die dritte Runde. Die Griin-
dungsférderungen der Berlin University
Alliance, dem Verbund von Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin, Freier Universitat Berlin,
Technischer Universitat Berlin und Charité
- Universitatsmedizin Berlin, legen in den
kommenden zwei Jahren den Fokus auf das

Thema Smart City.

Ziel ist es, bis 2021 bis zu 46 Griindungs-
vorhaben im Verbund der Berliner Univer-
sitdten durch das Programm beim Markt-
eintritt zu unterstiitzen. Insgesamt sollen
bis zu 138 Stipendiatinnen und Stipendia-
ten aus den Projektmitteln gefordert, bera-

ten und qualifiziert werden.

20

INAM

Das Innovation Network for Advanced Ma-
terials (INAM e. V.), zu dessen Mitgliedern
das IRIS Adlershof und die Humboldt-Inno-
vation zahlen, richtete im September 2019
erneut die Advanced Material Competition
aus. Aus den nationalen und internationa-
len Wettbewerbseinreichungen wurden elf
talentierte Startups nach Berlin eingela-
den, um an einem intensiven Programm,
bestehend aus Mentoring-Sessions, Pitch-
Trainings, Workshops und einem Demo-

Day, teilzunehmen.

Betreut wurde das zwei-wéchige Pro-
gramm von erfahrenen Mentoren aus der
Wissenschaft und der Industrie. INAM ist
Teil der Internationalisierungsstrategie der
Humboldt-Innovation, um innovative Kép-
fe und Ideen fiir die Humboldt-Universitat
zu Berlin zu generieren und Alumni-Griin-
dungen auf internationale Méarkte vorzube-

reiten.

Startups der Humboldt-Universitadt zu Berlin | KARO Labs & SURF ERA
Griindungsférderung im Rahmen der Berlin University Alliance



KOOPERATIONEN
2019

22

Tech Open Air |
Lange Nacht der
Wissenschaften |
Creative Bureaucracy
Festival

Im Jahr 2019 konnten wir erfolgreich das
Konzept der Startup und Innovation Alley
etablieren. Dabei handelt es sich um ein
interaktives Ausstellungsformat, bei dem
sich universitadre Startups und angewandte
Forschungsprojekte der breiten Offentlich-

keit prasentieren konnen.

Auf drei GroBveranstaltungen — dem Tech
Open Air, der Langen Nacht der Wissen-
schaften und dem Creative Bureaucracy
Festival, konnten wir das neue Format eta-
blieren. 24 Teams und Forschungsprojekte
konnten somit insgesamt 48.000 Veran-
staltungsbesuchern ihre Projekte vorstel-
len und gleichzeitig einen exklusiven Ein-
blick in die innovativen Ausgriindungen
der Humboldt-Universitdt und in die For-
schungs- und Startup-Landschaft der Uni-

versitat geben.

Research to
Market Challenge

Bereits zum zweiten Mal fand die Research
to Market Challenge im Verbund mit der
Berlin University Alliance und der Ber-
liner Sparkasse statt. Am 4. Juli stellten
insgesamt neun Teams der drei Wettbe-
werbskategorien ,Digital®, ,Life Sciences
& Technologies® und ,,Cultural & Social”im
Max-Liebermann-Haus ihre Geschaftsideen

bei der Abschlussveranstaltung vor.

Bewertet und geprift wurden die einge-
reichten Konzepte von einer Jury im Hin-
blick auf Innovationsgehalt, Forschungs-
bezug, Realisierbarkeit und Kundennutzen.
Fiir den ersten, zweiten und dritten Platz
wurden jeweils 1.500, 1.000 und 500

Euro Preisgeld vergeben.

23



Forum Junge
Spitzenforscher

Der Ideenwettbewerb ,Forum Junge Spit-
zenforscher” fokussierte sich in diesem
Jahr auf das Thema: Innovationen gegen
Klimawandel. Bereits zum sechsten Mal
regte der Wettbewerb damit herausra-
gende Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler aus allen Forschungsgebieten
dazu an, ihre Losungsansdtze dahingehend
zu hinterfragen, ob sie Transferpotenzial in
die Wirtschaft bieten. In diesem Jahr stand
auBerdem das Ziel im Vordergrund, mit
den vorgestellten Lésungsansdtzen einer
nachhaltigeren Zukunft einen Schritt na-

herzukommen.

Dank der Kooperation mit der Stiftung In-
dustrieforschung wurden insgesamt sechs
Teams flr ihre Anwendungsideen ausge-
zeichnet. Der Wettbewerb wurde im Ver-
bund mit der Berlin University Alliance
veranstaltet und fand im Tieranatomischen
Theater, in Berlin Mitte, statt. Insgesamt
winkten 36.000 Euro Preisgelder. Aus
allen Beitragen wahlte eine namenhafte
Fachjury die drei besten Teams und hono-
rierte sie mit 10.000 Euro. Zusatzlich wur-
den drei Anerkennungspreise von je 2.000

Euro vergeben.

Die Teams der Humboldt-Universitat zu
Berlin konnten sich die ersten drei Platze
auf dem Siegertreppchen sichern: Mareike
Mauerer belegte mit ihrem Projekt ,,Nach-
haltiger Gemiiseanbau mit nitrifiziertem
Urin“ den ersten Platz. Der zweite Platz

ging an das Forschungsprojekt ,CO,-Bin-

24

dung und Umwandlung durch Sonnenlicht*
von Dr. Oliver Dumele und Niklas Grabicki.
Prof. Dr. Christoph-Martin Geilfus schaffte
es mit seinem Projekt ,Open Access Lehr-
buch: Qualitatssteigerung im Gemisebau*®

auf den dritten Platz.

Forum Junge Spitzenforscher 2019
Tieranatomisches Theater der Humboldt-Universitat zu Berlin



REFERENZPROJEKTE i Sachet o s

Flexibles und proaktives Arbeiten, sich standig verdndernde Ar-
beitsbedingungen, neue Generation von Beschéftigten und Arbei-
ten 4.0 sind nur einige Schlagworte, die unsere heutige Erwerbs-

arbeit beschreiben.

Im Zuge der Entwicklung in den letzten Jahren, begannen sowohl
Forscher und Forscherinnen als auch Praktiker und Praktikerin-
nen und Beschaftigte selbst, sich vermehrt mit dem Thema in-
dividuelle Arbeitsgestaltung auseinanderzusetzen. Job Crafting
bedeutet, dass Beschéftigte ihre Arbeitsaufgaben, ihre sozialen
Beziehungen sowie ihre arbeitshezogenen Gedanken eigenstan-
dig verdndern (,craften”), um ihren eigenen Wiinschen und Be-
dirfnissen gerecht zu werden. Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen sind sich einig: Job Crafting wirkt sich sowohl positiv auf
die Gesundheit und Arbeitsleistung der Einzelperson als auch auf
das gesamte Unternehmen aus. Doch der Einzug in die Praxis ge-

lang bisher eher schleppend.

In einem Projekt fiir die Initiative Gesundheit & Arbeit (iga) und
in Zusammenarbeit mit dem BKK Dachverband e. V. wurden Wege
identifiziert, wie man Unternehmen den Zugang zum Thema Job
Crafting erleichtern kann. Aufbauend auf umfangreichem theore-
tischen Wissen und im Austausch mit Experten und Expertinnen
verschiedenster Gesundheitsbranchen wird fortlaufend an einem
Produkt fiir die betriebliche Praxis gearbeitet, das Fihrungskrafte
oder Gesundheitsbeauftragte nutzen, um Beschaftigten das ,,Craf-
ten” der eigenen Arbeit zu erleichtern und Vorteile des Job Craf-

tings zu nutzen.
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Studie zum kostenfreien Priifverfahren fiir Gefliichtete shoutr labs UG
in Deutschland von uni-assist e.V. Augemented Reality - per Smartphone Guide durchs
Prof. Dr. Johannes Giesecke, Dr. Ferdinand Geiller Museum der Zukunft

Im Jahr 2018 sind nach Angaben des UNHCR (United Nations High
Commissioner for Refugees) mit rund 70 Millionen mehr Men-
schen auf der Flucht als je zuvor. Ein Hauptinstrument, um Ge-
flichteten eine Perspektive bieten zu kénnen, stellt der Zugang zu
Bildung dar. Aus diesem Grund bietet uni-assist e. V. Gefliichteten
mit ihrem kostenfreien Priifverfahren eine Moglichkeit sie bei der

Studienbewerbungen zu unterstiitzen.

Im Auftrag von uni-assist e. V. wurde im Frithjahr 2019 vom Zen-
trum fir empirische Sozialforschung (ZeS) eine Befragung unter
fast 20.000 Gefliichteten, welche einen solchen Antrag zur Kos-
tenbefreiung gestellt hatten, durchgefiihrt. Rund 7.000 Personen
beteiligten sich an dieser Umfrage und gaben einen ausfiihrlichen
Einblick in ihre Flichtlingsgeschichte, ihren Bewerbungsprozess
fiir ein Studium sowie ihre gegenwaértige Situation in und auller-

halb ihres Studiums.

Im Ergebnis konnten wertvolle Informationen zu den Herausfor-
derungen, Erfolgsfaktoren sowie den spezifischen Problemen fiir
gefliichtete Studienbewerberinnen und Studienbewerber gewon-
nen werden. So zeigt sich, dass gerade die Unterstiitzung bei der
Bewerbung wichtig fiir einen erfolgreichen Studieneintritt ist.
Gefluichtete, denen Unterstiitzung zuteil wurde, erhalten deutlich
haufiger einen Studienplatz als Gefliichtete, die dabei keine Un-
terstiitzung erhalten haben. Gerade fiir Frauen stellen auch fami-
ligre Verpflichtungen, wie zum Beispiel die Kindererziehung oder
die Pflege von Angehdrigen, einen entscheidenden Faktor dar:
Etwa 30 % der weiblichen Befragten gaben an, dass sie durch fa-
milidre Verpflichtungen in ihrem Studium merklich beeintrachtigt

sind (gegeniiber 22 % bei den Médnnern).

Griinder: Dipl.-Informatiker Sebastian Winkler, Dipl.-Informatiker

Christian Beier, Dipl.-Informatiker Benjamin Werner

Gefordert als EXIST-Startup im Griinderhaus der Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin und unterstiitzt durch das Griindungsnetzwerk
der Humboldt-Innovation GmbH, entwickelte shoutr labs L&sun-
gen, die den schnellen Datentransfer zwischen zwei Endgerdten
ermoglichen, ohne dabei Daten {iber das Internet verschicken
zu missen. Mittlerweile hat das Team von shoutr labs seine Ge-
schaftsidee weiterentwickelt und damit genau den Zahn der Zeit
getroffen, denn ihre Geschaftsidee ermdglicht nicht nur das Strea-
men groRer Multimediadaten, sondern bettet zusatzlich AR- oder

VR-Elemente in das Geschehen ein.

2018 holte nun die Humboldt-Universitat zu Berlin das ehemalige
Alumni-Team der Humboldt-Innovation zuriick an die Universitat,
um gemeinsam die Integration der Medieninhalte fiir die neue
Dauerausstellung ,Flechtwerk der Dinge. Sammlungsschaufens-
ter der Humboldt-Universitdt” im Tieranatomischen Theater zu
entwickeln und eine Schnittstelle fiir die innovative Lichtsteue-
rung zu implementieren. Die Ausstellung zeigt, wie sich Exponate
durch einen digitalen Ausstellungsfiihrer zu wechselnden The-
menkomplexen virtuell neu verkniipfen lassen, was den Muse-
umsbesuchern u. a. erméglicht interdisziplindre Zusammenhange
zu entdecken, Exponate animiert und lebendig zu erleben und mit

anderen Besucherinnen und Besuchern zu interagieren.

Das Projekt ist nicht nur ein voller Erfolg, sondern zeigt eindrucks-
voll wie Wissenschaftstransfer gekonnt funktioniert und wie sich
ein Startup an der Schnittstelle zwischen Kultur und Technologie

etablieren kann.
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Multimedia-Konzept von shoutr labs zur Ausstellung ,,Flechtwerk der Dinge“
Tieranatomisches Theater der Humboldt-Universitat zu Berlin
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5.620.815 €

Umsatzerl6se
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242.688 €

Ergebnis
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Anzahl der Projekte | Auftragsforschung
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181

Anzahl der Projekte | Wissenschaftliche Dienstleistungen
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4.781.000 €

Eingeworbene Drittmittel
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10

Griindungen
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3

Gehaltene Beteiligungen

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000000000c000000e00

67.604

Besucher im HumboldtStore

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000000000c000000e00

(34.237

Besucher im Museums-Shop des Naturkundemuseums



AUSBLICK 2020

Volker Hofmann
Geschéaftsfihrer der Humboldt-Innovation GmbH
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Die Umsetzung der EU-Trennungsrechnung und die damit einher-
gehende Anwendung neuer Gemeinkostenzuschlagssétze seitens
der Humboldt-Universitat zu Berlin macht deutlich, wie breit das
Tatigkeitsspektrum einer Universitdt in der Wirtschaft und Gesell-
schaft mittlerweile ist. Die Humboldt-Innovation kann auch hier
als Unternehmen die Humboldtianer und Humboldtianerinnen
in den wirtschaftlichen und marktorientierten Tatigkeiten unter-
stiitzen, zu einem niedrigeren Overheadsatz. Die Universitat als
Korperschaft des offentlichen Rechts kann sich somit auf ihre ho-

heitlichen Aufgaben konzentrieren.

Natirlich ist uns bewusst, dass sowohl Vollkostenkalkulationen
als auch Risiko- und Gewinnzuschlige eine Anderung zum Status
quo bedeuten und viele Projekte neu kalkuliert werden miissen.
Dies fiihrt zunachst oft auch zu intensiven Gesprachen, Diskussi-
onen und Missverstandnissen. Unsere Erfahrung zeigt aber, dass
nach einem personlichen Austausch und einer gemeinsamen Kal-
kulation viele Projekte verwirklicht werden. Deshalb, wie jedes
Jahr, die Aufforderung: Sprechen Sie uns direkt an, ob mit Kritik,
Lob oder Ideen. Zusammen finden wir Losungen, fiir Sie und Ihre

Partner.




KERNTEAM
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Volker Hofmann
Geschiéftsfiihrung

+49 (0) 30 2093 70760

vh@humboldt-innovation.de

Jana Bolte

Leitung Finanzen

+49 (0) 30 2093 70753
jb@humboldt-innovation.de

Rosa Catapano

Finanzen

+49 (0) 30 2093 70755

rc@humboldt-innovation.de

Matthias Rademacher

Finanzen
+49 (0) 30 2093 70754

mr@humboldt-innovation.de

Christine Kapps

Vertragswesen und Personal

+49 (0) 30 2093 70777

ck@humboldt-innovation.de

Jens Fenzau
Forschungsmanagement und
Vertragswesen

+49 (0) 30 2093 70776

jf@humboldt-innovation.de

Steffen Alkdmper
HumboldtStore

+49 (0) 30 2093 2349

sta@humboldt-innovation.de

Heike Vogelsang

Museums-Shop des Naturkundemuseum
und HumboldtStore

+49 (0) 30 2093 70756

hv@humboldt-innovation.de
Christine Dehn
Veranstaltungsservice

+49 (0) 30 2093 70770
cd@humboldt-innovation.de
Friederike Dinse

Veranstaltungsservice

+49 (0) 30 2093 70756
fd@humboldt-innovation.de

37



33

Stefanie Karbe
Veranstaltungsservice
(Elternzeit)

+49 (0) 30 2093 70751

sk@humboldt-innovation.de

Milena Oswald

Veranstaltungsservice

+49 (0) 30 2093 70778

mo@humboldt-innovation.de

Daniela Zoric

Veranstaltungsservice
+49 (0) 30 2093 70750

dz@humboldt-innovation.de

Carina Braselmann
Leitung Strategisches Marketing

+49 (0) 30 2093 70759

ch@humboldt-innovation.de

Franziska Olhorn
Gestaltung

+49 (0) 30 2093 70767

fo@humboldt-innovation.de

Peter Sorries

Gestaltung und Konzeption

+49 (0) 30 2093 70761

ps@humboldt-innovation.de

Friederike Laun

Startup Alumni Management

+49 (0) 30 2093 70767
fl@humboldt-innovation.de

Daniela Rings

Leitung Innovation Management

+49 (0) 30 2093 70763

dr@humboldt-innovation.de

Jan Eggert

Innovation Management
+49 (0) 30 2093 70764

je@humboldt-innovation.de

Christina Stehr

Humboldts Wagniswerkstatten

+49 (0) 30 2093 70771

cs@humboldt-innovation.de

39



40

Sebastian Adolphy

Startup Lehre und Forschung

+49 (0) 30 2093 70770

sea@humboldt-innovation.de

Thomas Wagner
Leitung Startupservice
(Sabbatical)

+49 (0) 30 2093 70765

twa@humboldt-innovation.de

Constantin Bremer
Startupservice

+49 (0) 30 2093 70762

cob@humboldt-innovation.de

Diana Matz
Startupservice

+49 (0) 30 2093 70766

dm@humboldt-innovation.de

Sandra Karutz

Teamassistenz

+49 (0) 30 2093 70752

sk@humboldt-innovation.de



AUFSICHTSRAT
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Der Aufsichtsrat der Humboldt-Innovation besteht aus fiinf Mitgliedern, von denen

mindestens drei der Humbolt-Universitat zu Berlin angehdren miissen. Er kontrolliert

und berét die Geschaftsfiihrung der Humboldt-Innovation und nimmt seine Rechte und

Pflichten gemdR dem Gesellschaftsvertrag wahr.

Prof. Dr. Peter Frensch

Prof. Dr. Joachim Gassen

Prof. Dr. Verena Hafner

Dr. Petra Konig

Volker Schmidt

Vorsitzender und Vizeprdsident fiir
Forschung

Humboldt-Universitat zu Berlin

Stellvertretender Vorsitzender
Humboldt-Universitat zu Berlin
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Institut fiir Rechnungswesen und

Wirtschaftspriifung

Lehrstuhl am Institut fiir Informatik

Humboldt-Universitat zu Berlin
Leiterin Griindungs-, Transfer- und
Innovationsforderung (GTI)

Projekttrager Jilich

VP Technology und CTO

Berlin Glas
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NETZWERKPARTNER
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Die Humboldt-Innovation verfiigt Giber ein kompetentes und vielseitiges Netzwerk an

Partnern.
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S TA RT U P S 2 01 9 Unsere Startups, die im Jahr 2019 durch den Startupservice der Humboldt-Innovation
betreut worden sind.
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IMPRESSUM

HERAUSGEBER Volker Hofmann

REDAKTION Carina Braselmann
LAYOUT UND SATZ Peter Sorries
BILDNACHWEISE Manuela Clemens

Michal Heyde

Humboldt-Innovation

Eric Kemnitz
Michael Pfisterer

Alexander Rentsch

RetroBrain
Shantanu Roy
Kevin Schon
Ehab Shukha
sofatutor.com
SURF ERA
Max Threlfall

Arne Weychardt

WISTA Management GmbH

Johannes Windolph

Sebastian Winkler

DRUCK LASERLINE
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Geschaftsfiihrer | Humboldt-Innovation GmbH

vh@humboldt-innovation.de

Frederik Fischer (S. 8)

Prof. Dr.-Ing. Dr. Sabine Kunst (S. 7)

Madita Morgenstern-Antao (S. 8-9), Sabine
Auer (S. 8-9), Tech Open Air (S. 21), Kernteam
(S.38-42)

Benjamin Herzog (S. 8)
Multimedia-Konzept shoutr labs (S. 32-33)
Forum Junge Spitzenforscher (S. 27), Volker
Hofmann (S. 37)

Manouchehr Shamsrizi (S. 9)

Sachiko Kayama (S. 17, 23)

Ulrike Heringer (S. 16-17)

Ehab Skakour (S. 9)

Stephan Bayer (S. 17)

Eirik Randow (S. 17), SURF ERA (S. 23)
Patrick Bunk (S. 8)

Marek Checinski (S. 16)

Dr. Heike Enke (S. 16)

Markus Dahlem (S. 17)

Sebastian Winkler (S. 9)

Digitales Druckzentrum Bucec & Co. Berlin KG
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Die Humboldt-Innovation GmbH ist eine 100%ige Tochter-
gesellschaft der Humboldt-Universitat zu Berlin.

Sie unterstitzt Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen,
universitares Know-how in Form von Ausgriindungen,
Auftragsforschungsprojekten oder Patenten in Gesellschaft
und Wirtschaft zu transferieren und zur Anwendung zu
bringen.

Als Briickenbauerin vernetzt die Humboldt-Innovation inner-
halb und aulberhalb der Universitat und bietet als GmbH
flexibel, schnell und zuverlassig Services mit unternehme-
rischer Ausrichtung.



